ESTATUTO DA SEAERJ

SOCIEDADE DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

APROVADO EM 17 DE FEVEREIRO DE 1987
(ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)

APROVADAS MODIFICACOES NO SEU TEXTO
) EM 02 DE MAIO DE 1991
(ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)

APROVADAS MODIFICACOES NO SEU TEXTO
~EM 25 DE OUTUBRO DE 1994
(ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)

APROVADAS MODIFICACOES NO SEU TEXTO
~EM 16 DE OUTUBRO DE 1996
(ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)

APROVADAS MODIFICACOES NO SEU TEXTO
~ EM 19 DE AGOSTO DE 2002
(ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)

APROVADAS MODIFICACOES NO SEU TEXTO
~ EM 27 DE AGOSTO DE 2002
(ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)

APROVADAS MODIFICACOES NO SEU TEXTO
EM 24 DE NOVEMBRO DE 2004
(ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)

APROVADAS MODIFICACOES NO SEU TEXTO
EM 09 DE NOVEMBRO DE 2006
(ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)



TITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, CONSTITUICAO, FORO E OBJETIVOS

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E CONSTITUICAO

Artigo 1° - A Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos do Estado do Rio de
Janeiro, doravante denominada SEAERJ neste estatuto, com sede na Rua do
Russel n® 1, bairro da Gléria, na Cidade do Rio de Janeiro, sucessora da
Sociedade dos Engenheiros da Prefeitura do Distrito Federal — SEP, fundada em
dezenove de julho de mil novecentos e trinta e cinco, em seguida denominada
Sociedade dos Engenheiros do Estado da Guanabara — SEEG, posteriormente
denominada Sociedade dos Engenheiros e Arquitetos Estaduais da Guanabara —
SEAEG, é uma associacao cujo quadro é constituido por Engenheiros, Arquitetos,
Engenheiros Agrébnomos, Engenheiros Quimicos, Gedlogos e Geografos,
exercendo comprovadamente funcdes inerentes a estas classes profissionais,
legalmente habilitados pelos respectivos conselhos profissionais, ativos ou
inativos, dos quadros de servidores do Estado do Rio de Janeiro e de seus
Municipios, de 6rgados da Administracdo Publica Direta ou Indireta e Fundagées,
qualquer que seja a natureza do vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - A SEAERJ - foi declarada de utilidade publica pela lei n®
892, de 12 de agosto de 1957, com o respectivo Titulo Declaratério, de 17 de
setembro de 1957, publicado no diario Oficial do entao Distrito Federal, de 18
de setembro de 1957.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Artigo 2% - A SEAERJ tem por fim congregar os profissionais das classes descritas
no Artigo 1° para o aprimoramento da Engenharia Publica do Estado do Rio de
Janeiro e seus Municipios, sem quaisquer fins lucrativos, sem distribuicdo de
lucros ou dividendos aos seus associados, e tendo por objetivos principais
promover:

|. o aperfeicoamento técnico e cultural dos associados através da
disseminacdo dos progressos tecnolégicos e das boas préaticas da
engenharia e arquitetura publicas;

Il. a colaboracdo com a Administracdo Publica, inclusive em relacdo os
legislativos Estadual e Municipais, visando os melhores interesses da
populacéo;

[ll. a divulgacao das realizacbes da engenharia e da arquitetura publicas em
seus aspectos mais amplos, bem como a preservagao de suas memoarias.



V.

Artigo

I.
.
V.

VI.

VII.

a solidariedade, prosperidade e valorizacdo da classe, em especial na
defesa do bom nome e dos direitos decorrentes do exercicio funcional dos
associados;

. 0 convivio social entre os associados e suas familias, permitindo trocas de

experiéncia profissional e assisténcia entre os mais antigos e os mais
jovens.

¢ - Para atingir seus objetivos a SEAERJ:

firmara convénios, acordos, contratos e promovera concursos, para
realizacdo de servicos, diretamente ou através de terceiros, casos em que
podera remunerar associados ou nao associados.

promovera conferéncias, congressos, pesquisas e debates técnicos;
promovera atividades sécio-culturais no ambito de sua sede ou fora dela;
podera prestar assisténcia juridica aos seus associados que preencham as
condigdes do Art. 12, em matéria relacionada ao seu desempenho e vida
funcional;

podera manter cooperativas ou outras formas associativas;

podera criar caixa de peculio visando atender a situacdes de emergéncia de
seus associados;

prestara assisténcia necesséaria aos familiares dos sécios falecidos, junto
aos 6rgaos administrativos e previdenciarios do Estado e dos Municipios.

Paragrafo Unico — O Centro Cultural da SEAERJ, constituido em 12 de
outubro de 2001, por iniciativa da mesma, do qual ela é mantenedora,
destina-se a promover atividades técnico-culturais e a preservacao da
memoria da Engenharia Publica.

Artigo

42 - A SEAERJ tem foro na Cidade do Rio de Janeiro e prazo de duracao

indeterminado.

TITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL

CAPITULO | - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 5° - O Patriménio Social da SEAERJ sera formado de :

V.

contribuicdo dos associados;

doacées, legados e subvengoes;

bens e valores ja existentes ou que venham a ser adquiridos, bem como as
rendas deles auferidas;

outras receitas compativeis com as finalidades da SEAERJ.



§ 12 - A SEAERJ fara integral aplicagdo dos seus recursos no Territdrio

Nacional, no sentido da consecucao dos seus objetivos estatutarios.

§ 2° - A SEAERJ esta obrigada, na forma da Lei, a manter escrituragao
regular quanto as suas receitas e despesas em livros proprios, devidamente
registrados nos Orgaos competentes.

TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO | - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 6° - A SEAERJ possuira as seguintes categorias de associados:

dentre os pertencentes ao quadro da SEAERJ:

a) FUNDADORES - Os profissionais que assinaram a ata de fundacao da

SEAERJ;

b) EFETIVOS - Os profissionais definidos no Art. 12 deste Estatuto, e;
c) BENEMERITOS - Os que forem escolhidos em Assembléia Geral

Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, entre pessoas que
tenham prestado relevante servico a SEAERJ.

. dentre os ndo pertencentes ao quadro da SEAERJ:

HONORARIOS - Os que forem escolhidos em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, entre pessoas que
tenham prestado relevante servico a Engenharia Publica ou a SEAERJ;
COOPERADORES - Pessoas fisicas ou juridicas, cujas atividades sejam
correlatas as dos associados efetivos e que possam contribuir para a
manutencdo da SEAERJ, ou para a viabilizacdo de algum de seus
objetivos, limitados ao nimero maximo de 50 ( cinqlienta );
TEMPORARIOS - Engenheiros, Arquitetos, Engenheiros Agrénomos,
Engenheiros Quimicos, Gedlogos e Gedgrafos, legalmente habilitados
pelos respectivos conselhos profissionais, ndo Servidores Publicos que
estejam exercendo cargos de ocupacgao temporaria nas Administracoes
Publicas do Estado do Rio de Janeiro e nas dos seus Municipios, €;
ADJUNTOS - pessoas fisicas, aprovadas pelo Conselho Diretor, cujas
atividades possam fazer parte dos objetivos da SEAERJ, inclusive nos
planos destinados a manutencao de qualquer programa da mesma.

§ 12 - Cessada a condicao do estabelecido na alinea ¢, do inciso Il, exercicio
temporario do cargo, automaticamente cessard a condicdo social
correspondente.



§ 2° - Nao poderao fazer parte da categoria correspondente a alinea d, do
inciso Il, Adjuntos, os profissionais definidos no Art. 1¢ deste Estatuto.

§ 32 - Os sécios Efetivos sao dispensados do pagamento da mensalidade nos
primeiros 3 meses, apos a sua aprovacgao pelo Conselho Diretor.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - S&o direitos dos associados:

a) usufruir das benfeitorias da SEAERJ, zelando pelas mesmas, participar de
suas promocoes, bem como das atividades técnicas e culturais;

b) assistir as sessées do Conselho Diretor, tomar parte nas discussoes,
apresentar indicacdes, requerimentos e sugestdes, sem direito a voto, e:

c) solicitar assisténcia a SEAERJ quando se julgar atingido profissionalmente
em decorréncia de sua atividade funcional.

d) os associados pertencentes ao quadro da SEAERJ tém o direito de
participar da Administracdo da SEAERJ, votar nas Assembléias Gerais,
serem votados para os conselhos Diretor e Fiscal.

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sdo assegurados enquanto
estes cumprirem seus deveres:

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

a) prestigiar e valorizar a SEAERJ, colaborando com as iniciativas da
SEAERJ, principalmente com as de cunho técnico e cultural;

b) acatar as normas e regulamentos da Administracdo da SEAERJ, zelando
pelo seu patrimbénio e responsabilizando-se por danos eventualmente
causados por si ou por seus convidados, e;

C) pagar ou autorizar o desconto em folha das mensalidades sociais e manter
atualizados seus dados pessoais, na forma do Regimento Interno.

§ 12 - Os associados nao respondem direta ou indiretamente pelos atos ou
decisdes dos Conselhos Diretor e Fiscal, da Diretoria Executiva e de seus
prepostos, bem como dos Representantes Externos.

§ 2°- Os associados que nao respeitarem os seus deveres sdo passiveis das
punicdes de adverténcia, suspensao e exclusdo, e neste caso nao poderao
exercer seus direitos.

Artigo 9% A regulamentacdo dos direitos e deveres dos associados sera
estabelecida no Regimento Interno da SEAERUJ.



TiTULO IV- DOS ORGAO DE ADMINISTRACAO, DELIBERACAO E
FISCALIZACAO

CAPITULO | - DA ADMINISTRACAO DA _SEAERJ

Artigo 10 - A administracdo da SEAERJ sera exercida através dos seguintes
Orgaos:

I. Assembléia Geral,;
[I. Conselho Diretor;

I1l. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

Artigo 11 - Pelo exercicio de quaisquer dos cargos, funcdes, atribuicobes ou
representacdes referidos neste Estatuto, ndo sera devida remuneracao alguma, a
qualquer titulo.
Paragrafo Unico — No exercicio de qualquer dos cargos referidos ndo sera
admitida declaracao de fé sobre assunto politico-partidario ou religioso.

CAPITULO Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 12 - A Assembléia Geral, Orgdo soberano da SEAERJ, se constitui pela
reunido dos associados fundadores, efetivos e beneméritos que preencham as
condicOes previstas no Artigo 12 deste Estatuto, que estejam quites com todas as
obrigacOes estatutarias e regimentais da SEAERJ e em pleno gozo de seus
direitos.

Artigo 13 - As sessbes das Assembléias Gerais serdo Ordinarias ou
Extraordinarias e, preferencialmente, realizar-se-d0 na Sede da SEAERJ, sendo
convocadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - A negativa de convocagdo pelo Diretor Presidente sera
suprida por Conselheiro designado pelo Conselho Diretor.

Artigo 14 - Serdo realizadas anualmente Assembléias Gerais Ordinarias, na
segunda quinzena de agosto , para:

|. apreciar o relatério do Conselho Diretor sobre as atividades do exercicio
anterior;
Il. conhecer e votar as contas da SEAERJ, devidamente acompanhadas do
parecer do Conselho Fiscal;
[ll. decidir sobre os assuntos que compdem a Ordem do Dia, constantes no
Edital de Convocacéo.



Paragrafo Unico - As sessdes das Assembléias Gerais Ordinarias para
eleigcdes serdo realizadas na forma do Artigo 37.

Artigo 15 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo realizadas quando:

I. por solicitacdo da maioria dos membros efetivos do Conselho Diretor;

Il. por solicitagdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) do total dos associados
pertencentes aos quadros da SEAERJ, quites com as obrigacoes
estatutarias e regimentais, estando em pleno gozo de seus direitos;

[ll. no cumprimento de determinagdes estatutérias;

IV. em qualquer época, sempre que necessario aos interesses da SEAERJ, s6
podendo deliberar sobre assuntos constantes na Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - As Assembléias Extraordinarias, quando solicitadas,
deverao ser realizadas dentro do prazo de 15 ( quinze ) dias corridos a partir
da data de sua solicitacdo a Presidéncia da SEAERJ.

Artigo 16 - Compete privativamente a Assembléia Geral ;

|. eleger o Diretor Presidente e um Diretor Vice-Presidente, devendo um deles
pertencer aos quadros do Municipio e o outro obrigatoriamente aos quadros
do Estado; os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal, e Representantes
Externos, estes ultimos, quando couber;

Il. deliberar sobre a dissolucdo da SEAERJ e decidir sobre o destino a ser
dado ao seu patrimbnio, desde que convocada expressamente para tal fim
e decisdo através voto secreto da maioria absoluta dos associados
pertencentes aos quadros da SEAERJ;

[ll. alterar o presente Estatuto, no todo ou em parte;

IV. destituir qualquer dos eleitos definidos no inciso | deste Artigo, desde que
por decisao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembléia;

V. aplicar a pena de exclusédo de socio apos justificativa do Conselho Diretor;

VI. autorizar a aquisicao, alienagao, permuta ou gravame de bens méveis ou
iméveis de valor acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais) de cada vez.
Estes valores serdo atualizados monetariamente, sempre que se fizer
necessario e a critério do Conselho Diretor, pelos indices oficiais;

VIl. conhecer e julgar, em grau de recurso, atos e decisdes do Conselho Diretor.

VIIl. apreciar e conceder aos diretores Presidente e Vice-Presidente licengas de
prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - os valores constantes do inciso VI serdo atualizados
monetariamente, sempre que se fizer necessario e a critério do Conselho
Diretor, pelos indices oficiais;

Artigo 17 - As Assembléias Gerais serdo convocadas por edital, com prazo minimo
de 03 (trés) dias, através de ampla divulgagao e publicacdo na Imprensa Oficial ou
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em jornal de grande circulagdo no Estado do Rio de Janeiro, devendo 0 mesmo
especificar a "Ordem do Dia", o local, dia e hora em que ela se instalara.

Paragrafo Unico - No Edital de Convocagédo deverao constar ainda:
a) o horario da primeira convocacao, com a presenca de, pelo menos, dois
tercos dos associados com direito a voto;
b) a segunda e ultima convocacao, 30 (trinta) minutos apds a hora fixada no
inciso |, com qualquer numero de associados com direito a voto.

Artigo 18 - As decisdes das Assembléias deverdo ser tomadas por maioria
absoluta dos votos dos presentes.

Artigo 19 - A Assembléia Geral podera manter-se em carater permanente, se as
circunstancias assim o exigirem.

CAPITULO lll - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 20 - O Conselho Diretor, érgao incumbido da Direcado Geral da SEAERJ,
sera constituido por associados pertencentes ao quadro da SEAERJ, e tera a
seguinte composicao:

I. O Diretor Presidente e o Vice-Presidente;
II. 31 (trinta e um ) membros efetivos eleitos para mandato de 02 (dois) anos,
na forma disposta nos Artigos do Capitulo XIV deste Estatuto, e;
lll. os membros vitalicios.

§ 1% - Serdo Suplentes os candidatos colocados a partir do 312 (trigésimo
primeiro) lugar até ao ultimo classificado nas eleicbes para o Conselho
Diretor, sendo nesta ordem chamados ao exercicio efetivo, quando de
vacancia naquele Conselho.

§ 2° - Na hipétese de vacéancia definitiva de cargos de Conselheiros efetivos
eleitos e ndo havendo mais suplentes para o preenchimento de qualquer uma
das vagas ocorridas, sera convocada eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 21 - O Conselho Diretor sera presidido pelo Diretor Presidente e se
reunira em sessao ordinaria, quinzenalmente, e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo Diretor Presidente, ou pelo menos, por 10 (dez) de seus
membros, ficando inclusive, estabelecido que estas reunides realizar-se-ao,
sempre, na sede da SEAERJ, podendo ser assistida por qualquer s6cio, com
direito a voz, porém sem direito a voto.

§ 1° - As sessOes extraordinarias convocadas para fins especificos de
assuntos de interesse funcional do associado serdo presididas pelo
Presidente e assessoradas pelo Vice-Presidente.



§ 2° - O substituto do Presidente sera o Vice-Presidente e na falta deste o
Conselheiro de matricula mais antiga na SEAERJ. As substituicbes a que se
refere o presente artigo sdo de carater eventual.

Artigo 22 - Compete ao Conselho Diretor:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno da SEAERJ, cumprindo-o e
fazé-lo cumprir;

lll. conhecer o patriménio da SEAERJ e aprovar ou ndo proposta para sua
alteracao antes do envio a Assembléia Geral, em caso de aprovagao da
mesma;

IV. aprovar a programacao de atividades de cada exercicio, os orcamentos
anuais elaborados pela Diretoria Executiva e fiscalizar suas execucgodes;

V. aprovar as indicacoes feitas pelo Diretor Presidente para a ocupacao de
cargos da direcdo da SEAERJ ;

VI. aprovar a admissdo e demissdao de associados, apés justificativa da
Diretoria Executiva, inclusive a dos associados temporarios e adjuntos;

VIl. aplicar a penalidade de suspensao ante justificativa da Diretoria Executiva e
encaminhar a Assembléia Geral a proposicao de exclusao de associados;

VIIl. encaminhar a Assembléia Geral Ordinaria o Balanco e o Relatério das
Atividades de cada exercicio;

IX. fixar os valores das contribuicdes a serem pagas pelos associados;

X. aprovar ou nao, por proposta do Diretor Presidente a criacdo, modificacao
ou extingdo de Diretorias, Departamentos e Assessorias, bem como os
regulamentos necessarios aos seus funcionamentos;

Xl. autorizar a aquisicao, permuta e alienacao ou gravame de bens méveis e
imoveis contratacdo de servigcos que obriguem a Sociedade a dispéndio de
valores entre R$ 10.000,00 (dez mil reais) e R$ 100.000,00 (cem mil reais)
de cada vez, sendo vedados quaisquer fracionamentos de despesas;

Xll. decidir, sempre que houver mudanga no sistema monetario do pais, sobre
0s novos valores e unidades monetéarias a serem fixados.

XIll. eleger o seu Secretario Geral e o seu Secretario Executivo;

XIV. designar em Reunido Ordinaria, dentre seus membros, substituto do Diretor
Vice-Presidente, no caso de seu impedimento por prazo maior que 30
(trinta ) dias;

XV. apreciar e aprovar o calendario para realizacao de eleicéo, determinando a
convocacao e o local da Assembléia Geral Ordinaria para sua realizacao;

XVI. designar o Conselheiro para suprir a negativa da Presidéncia como previsto
no Paragrafo Unico do Artigo 13;

XVII. eleger a Comissao Eleitoral;

XVIII. deliberar sobre a criacdo de Secdes Regionais da SEAERJ, "ad
referendum" da Assembléia Geral,

XIX. eleger ou demitir, quando couber, os Representantes Externos;

XX. aprovar ou ndo as indicacbes do Diretor Presidente para a ocupagao de
cargo na Diretoria Executiva;



XXI.

XXIL.

aprovar mocoes referentes aos interesses das classes profissionais
integrantes da SEAERJ.

apreciar e decidir quanto a solicitagao de licenca de conselheiro durante o
seu mandato, como previsto no Artigo 24.

§ 12 - A vacancia definitiva do Diretor Presidente ou do Diretor Vice-
Presidente se dara por renuncia, afastamento superior a sessenta dias
exceto para tratamento de saude - ou por decisdao de Assembléia Geral e,
caso venha a ocorrer:

a) durante os primeiros 12 (doze) meses do mandato, serdo
obrigatoriamente convocadas eleicbes gerais para o preenchimento dos
cargos vagos.

b) apds o primeiro dia do segundo ano do mandato o Conselho Diretor
elegera, dentre seus pares, de acordo com a area funcional - Estado ou
Municipio - o substituto ou substitutos.

§ 2° - Podera ser concedida aos Diretores Presidente e Vice-Presidente,
licenca de no maximo 60 (sessenta) dias ou para tratamento de salde, sem
limitacao de tempo.

§ 3° - Fica vedada ao Diretor Presidente e ao Diretor Vice-Presidente a
reconducao consecutiva de mandato, ndo vigorando esta restricdo a préxima
eleicdo, a realizar-se no ano de 2005.

Artigo 23 - Compete aos membros do Conselho Diretor:

V.

exercer o mandato, com todas as implicacdes estatutarias dele decorrentes;
representar a SEAERJ, quando designados;

realizar e relatar os trabalhos que lhe forem confiados, nos prazos
determinados;

desempenhar outras atividades que lhe forem designadas pelo Conselho
Diretor.

Artigo 24 - O Conselheiro podera licenciar-se, durante o periodo do seu mandato,
mediante requerimento préprio ao Conselho Diretor, devendo este fixar as
condicdes da reassuncao e da sua substituicao:

I.
.
V.

pelo prazo minimo de 01 (hum) més e maximo de 06 (seis) meses,
consecutivos ou ndo, para tratar assuntos particulares;

para tratamento de saude;

por motivo de afastamento do Estado ou do Pais, e;

para exercicio de cargo de Diretor de Diretoria ou Chefe de Departamento,
na Diretoria Executiva.

§ 12 - No caso de ser concedida a licenga, havera convocacao de suplente,
na forma do Paragrafo 12 do Artigo 20.

§ 2° - A reassungao dar-se-a ao término da licenga, ou antes, mediante
decisdo do Conselho Diretor.
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Artigo 25 - O Conselheiro eleito, em exercicio, que faltar a 12 (doze) reunides
ordinarias, consecutivas ou nao, perdera automaticamente o seu mandato e sera
substituido por suplente, na forma do paragrafo 1° do Artigo 20.

§ 12 - Nao se aplica o disposto neste Artigo ao Diretor Presidente, ao Diretor
Vice- Presidente e aos membros vitalicios.

§ 2° - Admitir-se-a a justificativa por motivo relevante a ser julgado pelo
Conselho Diretor no niumero maximo de dez no exercicio.

Artigo 26 - Os mandatos dos membros do Conselho Diretor terminardo com a
posse do novo Conselho.

Artigo 27 - O Regimento Interno disciplinara a competéncia, direitos e deveres do
Conselho Diretor e de seus membros, de seu Presidente, do Secretario Geral e do
Secretario Executivo.

Artigo 28 — Sao considerados Conselheiros do Conselho Diretor da SEAERJ, de
forma vitalicia, os ex-Diretores Presidentes, bem como os ex-conselheiros antigos
e os atuais, desde que, ditos conselheiros possuam 18 (dezoito) anos de exercicio
de mandatos cumpridos.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros vitalicios ndo poderdo se candidatar as

eleicbes para o Conselho Diretor e, caso eleitos para o Conselho Fiscal,
deveréao se afastar do Conselho Diretor.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29 - A Diretoria Executiva, 6rgao incumbido de gerir a SEAERJ e de cumprir
e fazer cumprir as delibera¢des da Assembléia Geral e do Conselho Diretor, sera
composta pelo Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente, pelos Diretores das
Diretorias, pelos Chefes de Departamentos e seus respectivos Adjuntos,
escolhidos dentre os associados pertencentes aos quadros da SEAERJ, a critério
do Diretor Presidente, "ad referendum" do Conselho Diretor e demissiveis “ad
nutum?”;

§ 1° - As Diretorias, no minimo de duas, sendo uma a Financeira, serao
dirigidas por Diretores assessorados por Adjuntos, que os substituirdo nas
suas auséncias, devendo ambos contar com um minimo de 12 (doze) meses
de inscricdo no quadro social.

§ 2° - As Chefias dos Departamentos serdo exercidas por associados
pertencentes ao quadro da SEAERJ, a excecdo do Departamento de
Pensionistas que sera chefiado, preferencialmente, por um ou uma
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pensionista, através de indicacdo da Diretoria Executiva e aprovacido do
Conselho Diretor.
§ 32 - O Regimento Interno disciplinara a competéncia, direitos e deveres dos

Diretores e Chefes de Departamento, observado o disposto nos Artigos 30,

31 e 32.
§ 4° - O mandato dos Diretores ficard encerrado com a posse de novos

Diretores, designados pelo Diretor Presidente, observado o disposto no

Artigo 44.

Artigo 30 - Compete ao Diretor Presidente:

V.

VI.
VII.

representar a SEAERJ em juizo ou fora dele;

superintender a gestao da SEAERJ;

convocar as Assembléias Gerais, as Sessdes do Conselho Diretor e da
Diretoria Executiva, presidindo as duas ultimas;

autorizar, solidariamente com o Diretor Financeiro, o pagamento de contas
e assinar cheques, expedicbes de certidbes, pareceres, assinar
expedientes, e prestar contas através de relatdério do Exercicio da
Administracéo;

aplicar a pena de adverténcia aos associados descumpridores de seus
deveres, ouvida a Diretoria, e tomar as providéncias para aplicagdo das
demais penas impostas;

designar os diretores integrantes da Diretoria Executiva;

instalar as Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias.

Artigo 31 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos, em todas as suas
atribuicoes;

exercer, na forma do § 1° do artigo 21, qualquer outra funcao especifica
determinada pelo Conselho Diretor;

presidir o Conselho Editorial.

Artigo 32 — Compete aos Diretores de Diretoria a apresentagdo dos  Planos
Anuais de Trabalho e os respectivos Orcamentos de cada exercicio, para as
aprovacoes da Diretoria Executiva e posteriormente do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - Ao final de cada exercicio cada Departamento apresentara
relatorio das atividades e balancete da execugao financeira.

CAPITULO V — DO CONSELHO EDITORIAL

Artigo 33 - O Conselho Editorial, 6rgao de assessoramento do Conselho Diretor e
da Diretoria Executiva, sera constituido por representantes escolhidos dentre os
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componentes da Diretoria Executiva, Conselho Diretor e do Corpo de Associados,
sendo presidido pelo Diretor Presidente da SEAERJ.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 - O Conselho Fiscal, 6rgao incumbido da fiscalizacdo das contas da
SEAERJ, sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos na forma do Artigo 37, para mandato de 02 (dois) anos.

§ 12 - O Conselho Fiscal tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
proceder ao exame das Prestacbes de Contas Trimestrais, da Anual da
Diretoria Executiva, e encaminhar ao Conselho Diretor parecer conclusivo,
por escrito, relativo as mesmas.

§ 2° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢cdes do Artigo
24, incisos |, Il e lll e, ainda, os paragrafos 1° e 2°.

TITULO V — DAS REPRESENTACOES EXTERNAS E SECOES REGIONAIS

CAPITULO | - DAS REPRESENTACOES EXTERNAS

Artigo 35 - A SEAERJ, por seu Conselho Diretor, quando couber, criara e mantera
representacdes externas sob a coordenacao da Presidéncia da mesma.
§ 1° - A duracao dos mandatos dos membros das representacoes externas,
quando nao estabelecida pelas entidades respectivas, ndo excedera a do
mandato do Conselho Diretor que o designou.
§ 2° - Os representantes externos deverdo, quando convocados, comparecer
as reunidoes do Conselho Diretor ou outras, para fins de coordenacdo e
diretrizes.

CAPITULO Il - DAS SECOES REGIONAIS

Artigo 36 - As Secbes Regionais terdo organizacdo e atribuicées definidas pelo
Conselho Diretor, observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais.

TITULO VI — DAS ELEICOES, COMISSAO ELEITORAL E APURACAO

CAPITULO | - DAS ELEICOES
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Artigo 37 - As eleicbes de Diretor Presidente, de Diretor Vice-Presidente, dos
membros do Conselho Diretor e Fiscal serdo feitas pelo voto direto e secreto dos
associados, em Assembléia Geral Ordinaria, da qual lavrar-se-a a competente Ata,
conforme preceitua este Capitulo e realizar-se-a0 nas seguintes épocas:

l. na 12 (primeira) quinzena do més de junho dos anos impares, para o Diretor
Presidente, o Diretor Vice-Presidente, os 31 (trinta e um) membros efetivos
e os suplentes do Conselho Diretor, cujas posses serdao no més de julho do
mesmo ano;

II. na 12 (primeira) quinzena do més de junho dos anos pares, para o0s 3 (trés)
membros efetivos e os 3 (irés) suplentes do Conselho Fiscal, cuja posse
sera no més de julho do mesmo ano;

§ 1° - Para preenchimento dos cargos de Diretor Presidente ou de Diretor
Vice-Presidente, 30 (trinta) dias apds as vacancias dos mesmos, observado o
disposto no Artigo 22, § 1°, alinea a.

§ 2° - Para representacdes externas, quando couber, na mesma data das
eleicbes para o Conselho Diretor e Diretores Presidente e Vice-Presidente,
ou com 30 (trinta) dias apds a vacancia dos respectivos cargos.

§ 3° - Cada associado pertencente aos quadros da SEAERJ, que esteja quite
com todas as obrigacdes estatutarias e regimentais da associacdo e em
pleno gozo de seus direitos tera direito somente a 1 (hum) voto.

§ 4° - Na eleicdo para o Conselho Diretor, cada associado votara, no
maximo, em 21 (vinte e um) nomes e, para o Conselho Fiscal, no maximo
em 02 (dois) nomes.

§ 5° - As chapas para eleicdo do Diretor Presidente, e do Diretor Vice-
Presidente, deverédo ser apresentadas na Secretaria da SEAERJ, no prazo
fixado pela Comissdo Eleitoral, devendo ter a indicacdo dos respectivos
candidatos.

Artigo 38 - Os associados que desejarem concorrer a uma das 31 (trinta e uma)
vagas do Conselho Diretor e a uma das 06 (seis) vagas do Conselho Fiscal
deverao, nos prazos fixados pela Comissao Eleitoral, apresentar seus nomes, em
carater individual, a Secretaria da SEAERJ como candidatos ao Conselho Diretor
ou ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Nao serd admitida a composicdo de chapas para as
candidaturas as vagas do Conselho Diretor, sendo permitido, entretanto, para
efeito de divulgacao, o agrupamento de candidatos.

Artigo 39 - As candidaturas para o Conselho Fiscal serdao em carater individual e
deverao ser apresentadas no prazo fixado pela Comissao Eleitoral a Secretaria da
SEAERJ.

§ 12 - Nao sera admitida a composicao de chapas para as candidaturas as
vagas de membros do Conselho Fiscal, sendo permitido, entretanto, para
efeito de divulgacao, o agrupamento de candidatos.
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§ 2 - Os 03 (trés) primeiros colocados na eleicao para o Conselho Fiscal
serao membros efetivos, os 03 (irés) subseqlentes serdo suplentes, e na
ordem de votacao, em caso de vacancia, serao chamados ao exercicio ativo
do cargo.

Artigo 40 - As eleicbes gerais serao realizadas na forma do disposto no Artigo 36,
em data e local determinados pela Comissao Eleitoral e aprovados pelo Conselho
Diretor, que fixara avisos com um minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia em
quadro préprio da SEAERJ, promovendo ampla divulgacao e fazendo publicar, no
mesmo prazo, Edital de Convocagcdo na Imprensa Oficial ou em um jornal de
circulacao diaria no Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 41 - As Assembléias Gerais Ordinarias para eleicdes serdo dirigidas pela
Comisséao Eleitoral e deverao ser iniciadas as 08:30 h (oito horas e trinta minutos),
e encerradas apds a proclamagéo dos eleitos.
Paragrafo Unico - As votagdes iniciar-se-ao as 09:00 (nove) horas e encerrar-
se-ao0 as 19:00 (dezenove) horas, na forma do Edital de Convocacao e de
acordo com o Calendario Eleitoral aprovado pelo Conselho Diretor.

Artigo 42 - Sao condi¢des necessarias para o associado exercer o direito de voto:

|. pertencer ao quadro da SEAERJ nas categorias de associados definidas no
Artigo 62 inciso | deste Estatuto;
Il. estar inscrito no quadro social até 150 (sessenta) dias corridos antes da
data da eleicéo;
[ll. estar quite com as obrigacdes estatutarias e regimentais, e em pleno gozo
de seus direitos;
IV. né&o estar cumprindo qualquer penalidade estatutaria ou regimental.

Artigo 43 - Sao condi¢des essenciais para 0 associado ser candidato:

l. pertencer aos quadros da SEAERJ nas categorias de associados definidas
no Artigo 6° inciso | deste Estatuto;
II. contar com um minimo de 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social;
lll. estar quite com todas as obrigacdes estatutarias e regimentais, e em gozo
de todos os direitos com a SEAERJ;
IV. néao estar cumprindo qualquer penalidade estatutaria ou regimental.

Artigo 44 - E vedada a acumulagdo de cargos de Chefe de Departamento, da

Diretoria Executiva, e de membros dos Conselhos Diretor e Fiscal. salvo o
disposto no Artigo 20, referente ao Diretor Presidente e ao Diretor Vice-Presidente.

CAPITULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

15



Artigo 45 - A Comissao Eleitoral sera constituida sempre com nimero impar de
membros, eleita pelo Conselho Diretor, com o minimo de 3 (trés) membros e 2
(dois) suplentes, e podera ter sua composicao alterada a qualquer tempo.

1
més de janeiro, para exercicio de 1 (um) ano, que se encerrara Com a posse
e nova Comissao.

§ 2° - Podera ser membro da Comissao Eleitoral qualquer associado, que
atenda as condicbes estabelecidas no Artigo 42, respeitadas as ressalvas do
§ 4° a seguir, caso em que o Conselho Diretor designara substituto.

§ 3% - A Comissao Eleitoral compora a Mesa Diretora dos trabalhos das
Assembléias Gerais Ordinarias para elei¢des, competindo ao seu Presidente
a direcao dos trabalhos.

§ 4° - Nao poderao fazer parte da Comisséo Eleitoral candidatos as eleigdes,
Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, nem membros do Conselho
Diretor,  Diretoria  Executiva, = Conselho  Fiscal, = Departamentos,
Representantes Externos ou qualquer outro Orgdo Administrativo da
SEAERJ.

§ 5° - A Comissao Eleitoral podera designar membros auxiliares dentre os
associados que atendam as condicées estabelecidas no Artigo 42, na
qualidade de fiscais, respeitado o disposto no Paragrafo anterior.

§ 12 - A Comissao Eleitoral devera ser eleita na 12 ( primeira ) quinzena do
d

Artigo 46 - Compete a Comisséao Eleitoral:

VI.

VII.

VIII.

preparar o Calendario Eleitoral, a programagcdo e o uso das instalacoes
para as elei¢cdes, submetendo-os ao Conselho Diretor para sua aprovacgao;

determinar as datas limites de aceitacdo das candidaturas individuais para
0s cargos eletivos;

organizar, registrar ou impugnar nomes e chapas apresentados, de acordo
com as disposicdes estatutarias e regimentais;

organizar lista oficial dos associados candidatos que preencham as
condi¢des do Artigo 43;

divulgar em quadro na sede da SEAERJ, além de meios eletrbnicos e
impressos, a lista dos candidatos aos cargos eletivos, a composicao das
chapas, bem como um manifesto de cada chapa até 15 (quinze) dias antes
das eleigcdes, como também definir, juntamente com o Conselho Diretor,
quanto aos recursos materiais e financeiros a serem colocados a
disposicao das chapas e candidatos;

providenciar as informacdes referentes ao cumprimento dos Artigos 42 e 43
relativas aos candidatos e aos eleitores;

organizar, executar e apurar as eleicées gerais, deliberando sobre todos os
casos omissos neste Estatuto, relacionados as elei¢des;

fiscalizar a votagado, exigindo o cumprimento dos principios éticos de
campanha eleitoral, vedando qualquer tipo de aliciamento visivel nos
recintos de votagao, e adotando enérgicas providéncias para sua proibicao;
lavrar a Ata da Assembléia Geral Ordinaria convocada para a elei¢ao;
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X. proclamar os eleitos, dando divulgacao dos resultados.

CAPITULO Il - DA APURACAO DAS ELEICOES

Artigo 47 - A apuragdo dos votos sera realizada pela Comissdo Eleitoral,
imediatamente apds o encerramento da votagao.

Artigo 48 - Nao podera fazer parte das mesas receptoras e juntas apuradoras, 0s
associados referidos no § 4° do Artigo 45, ou que nao se enquadrem nas
condicoes estabelecidas no Artigo 42, deste Estatuto.

Artigo 49 - Serao proclamados vencedores a chapa e os candidatos individuais
que obtiverem maioria dos votos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato
mais antigo na SEAERJ.

TiITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 50 — Os associados beneméritos que integravam o extinto Conselho
Consultivo passarao a integrar o Conselho Diretor, como Conselheiros vitalicios.

Artigo 51 - As omissdes do presente Estatuto serdo resolvidas pelo Conselho
Diretor, "ad referendum" de Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 52 — As normas estabelecidas no presente Estatuto entram em vigor na
data da publicacdo de seu competente registro.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2006

Eng? Eduardo José Costa Kbnig da Silva
Presidente da SEAERJ
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